KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dia 20. februara 2019 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou umeleckou $kolou — Miivészeti Alapiskola
Zahradnicka 2a
986 01 FILAKOVO
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri ZUS-MALI
Zahradnicka 2a
986 01 FILAKOVO

Zakladna umelecka $kola — Miivészeti Alapiskola, Zahradnicka 2a, 986 01 FICAKOVO
zastipena jej riaditelom
PhDr. Zoranom Ardamicom, PhD./dalej zamestnavatel/
a
Z0 OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej §kole — Miivészeti Alapiskola, Zéhradnicka 2a, 986 01
FICAKOVO,
zastupena jej predsedkyiiou Agnesou Tothovou / dalej len ZO OZ /,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie

uzatvaraju

v sulade s ustanovenim § 1 odst.1 pism.a), b) a k) zakona €. 553/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a v zneni neskor$ich predpisov a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace tdto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie 2019 a 2020

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z Clanku 2, ods. (2) pism. b) stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 22. 06. 2010, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Agnesu

Tothovi, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dila 01. 07. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie ,.zmluvné strany”, namiesto oznac¢enia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ”, namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP”, namiesto oznacenia zakona o
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ", zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ”



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézujua, ze nebudt v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v préci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 24. januara 2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7a
Pracovny pomer

(1) Do pracovného pomeru bude zamestnavatel’ prednostne prijimat’ obanov SR, absolventov
s pedagogickym zameranim a na pracovné miesta k tomu urc¢ené zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou.

(2) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do troch
rokov alebo nad tri roky je mozné len z dovodu (§ 48 ods. 4 ZP)

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahujil osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) nad ramec § 48 ZP, ods. (4), pism. d) na vykonéavanie prac, pre ktoré¢ sa vyzaduji vzdelanie

umeleckého smeru, (t.j. - uitelia zakladnej umeleckej $koly, Vyhl. MS SR &. 437/2009 o kvalif.
poziad. pg. zamestnancov)

(3) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ZP, ods.
(4) sa uvedie v pracovnej zmluve.

Clanok 7b
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jedne;j
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’ vykonava u
jedného zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajtiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’ vykondva u
dvoch alebo u viacerych zacinajticich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(2) Zamestnavatel méze vyplatit’ zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla §
14a) v sume 30% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Tym nie je
dotknuta moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o defl nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni zamestnavatel
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vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o denl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonédvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na tcel osobnych priplatkov
vyCleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske najmenej 5 % zo stihrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(9) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(10) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku $tvrtroka.

(11) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor
v den vyplaty podla predchadzajiaceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné v zmysle § 76 ods. (1) ZP pri
ukon¢eni pracovného pomeru vypovedou a v zmysle § 76 ods.(2) ZP pri ukonceni pracovného pomeru
dohodou.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske troch funkénych platov,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni, ale len v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou.

(3) Ak bude pracovny pomer ukonéeny inym spésobom, odchodné sa vyplati v zmysle § 76a
Zakonnika prace.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2019 a 2020 je 2 % z objemu za¢tovanych platov
zamestnancov.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 0,66 Eur mesacne. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 11
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnévatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny Eas zamestnancov

(1) Podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2019 a 2020 je pracovny ¢as zamestnanca 37 a 4 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky na rok 2019 a 2020 je 5 tyzdnov.

(2) Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka
dovrsia najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace: ,,Dovolenka
riaditel’a Skoly, riaditel’a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel'a Specialneho
vychovného zariadenia a ich zastupcov, uéitel'a, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a
vychovavatel'a®“ je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybnovat’.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’

objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavazuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) zaplatenie vSetkych prevadzkovych nakladov /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednédvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

¢) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO OZ: 2 dni v roku.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnui éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodntt’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142
ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
zp),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;
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v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1 a 2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia préace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- do€asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
0ds.8 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu acinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).



Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni zadkona
¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavézuje stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17
ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

1/ vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

n/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a



zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastnovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zGcCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zadkladu zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rocne
preukazana hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotna poist'ovila zamestnanca,

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoyv

(1) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organiza¢nymi zdsadami.

(2)Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’” na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy v stravovacich zariadeniach

10



inych zamestnavatelov: $kolska jedalen ZS Farska luka, ZS Skolska a Gymnazium Fil'akovo, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a.
Za pracovnll zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikadciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinuadlnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Pridel do socialneho fondu je 1,25 % zo sthrnu funkénych miezd zamestnancov.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 27
ZdverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ dvakrat rocne.
(januar, august)

(2) Obsah KZ mozno menit’ alebo dopliiat’ len po dohode zmluvnych stran. Pri takychto
zmenach sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari, jeden exemplar bude pristupny vSetkym zamestnancom Skoly v
zborovni 8koly a jeden exemplar bude uloZeny u zriadovatel’a $koly na MsU vo Fil'akove - oddeleni
Skolstva, kultary a $portu.
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(4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

(5) Diiom podpisu tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivnej
zmluvy zo diia 24. januara 2017.

(6) Kolektivna zmluva nadobtida ti¢innost’ diiom podpisu.

Vo Fil'akove dna 20. februara 2019

@dborovf vy praamTio
Heetsres o verdy o
Ay [ 7zakladna umelecka Skola

ORGAMIZACA
Eaidadeg uriect Sege - Miiveszeti Alapiskola
Rézusove uf Zahradnicka 2a
FlILAKCVO 986 01 Fifakovo
Predseda ZO OZ PSvV Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii

Cl 1
Vieobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa m6ze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ, zamestnancom a
ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moZze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom U¢te zamestnavatela ¢. : SK33 0200 0000 0016
4037 5956

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zac¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

/1] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Zuzana KenyereSova a predseda odborovej organizacie.

Cl2
Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu

A. Doprava do zamestnania a spat’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (d’alej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ v sume 25,- €.
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/2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’, ak:

- denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond, ak trvalé bydlisko zamestnanca, odkial’ dochadza do zamestnania, je vo
vzdialenosti od miesta zamestnania

-do 15 km -15,-€

-nad 15 km -20,-€

- prispevok poskytne zamestnavatel’ 2x rocne (april, oktdber)

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mens$i ako polovi¢ny
pracovny uvdzok

/3/ Zamestnavatel’ uhradi jednorazovy prispevok na zakupenie parkovacej karty 1 x rocne
zamestnancovi, ktory je nuteny parkovat’ na spoplatnenom parkovisku v meste Fil'akovo z titulu
plnenia si povinnosti (napr. pri odvoze tovaru pre Skolu, vystav, navsteve uradov a pod.).

Prilohy k Ziadosti o poskytnutie prispevku:

- potvrdenie o uhradeni poplatku za parkovaciu kartu

B. Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl’a socidlnej situacii v rodine:

- Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 330,- €.

- Pri imrti manzela/ky méze poskytnut’ socidlnu vypomoc druhému z manzelov podla
individualneho postudenia situdcie v rodine vyske:

- pri 1 dietati 100,- €
- pri 2 detoch 125,- €
- pri 3 a viac det’och 150,- €

- Pri amrti dietata podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

- V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 1.000,- €

- ak je Skoda vyssia ako 1.001,- €, maximalne vo vyske 300,- €

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody
- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie€enim podla individudlneho posudenia do vysky 200,- €
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportc¢anie nakupu liekov lekarom

/3/ Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovna,) diferencovane do vysky 200,- €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
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- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené: naklady,
ktor¢ hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V_ mimoriadne t'azive] finan¢nej situacii v rodine diferencovane, vypomoc sa poskytne raz
za dva roky ( 1-krat za dva kalendérne roky) do vysky 100,- €

C. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom dary po preukézani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezti¢astnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny ambulantného
kapelného liecebného poukazu

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,- €
- na zaktpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu vo vyske 16,-€

D. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi méze prispiet’ na:

- na zdravotnu starostlivost’ v ithrne najviac 50,- € raz za dva roky. Prispevok sa poskytuje na
uhradu zvysenych ndkladov zamestnanca na odborné vysetrenia v Specializovanom zdravotnickom
zariadeni, na vykonanie zdravotnickych ukonov, ktoré neuhradza zdravotna poistovia alebo iné
individualne vysetrenie vratane preventivnej, diagnostickej, onkologickej alebo kardiovaskularne;j
prehliadky.

- prispevok podl'a pism. a) je mozné poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer ku
Skole trva viac ako 1 rok ku dilu podania Ziadosti o prispevok. Prispevok na zdravotnt starostlivost’ sa
poskytne 1 krat za 2 roky na zaklade ziadosti zamestnanca a po predlozeni dokladu o zaplateni za
vySetrenie; na doklade musi byt vyznaceny druh absolvovaného vySetrenia, resp. zdravotnej
prehliadky.

- ambulantnt lie¢bu do vysky 100,- € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby

- rehabilitaciu do vysky 30,- € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posilovne, alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

E. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvazu, resp. iné najviac do vysky 50,- € na jeden pobyt raz za dva
roky na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Utast’ na rekreaciach

a) Skola poskytne z fondu prispevok zamestnancovi na rekreaciu po¢as &erpania dovolenky na
zaklade
- dokladu o absolvovani rekreacie, dokladu o zaktipeni rekreacie alebo vydavkového dokladu o
ubytovani, ak rekreacia trvala stvisle najmenej 5 po sebe nasledujucich kalendarnych dni a
- po sucasnom predlozeni kopie dovolenkového listka na minimalne 5-dilové obdobie Cerpania
dovolenky.

b) Zamestnancovi podl'a pism. a) sa poskytne peniazny prispevok vo vyske 50 % z ceny
poukazu alebo poukazov na rekreaciu, dokladov o rekreacii alebo dokladov o ubytovani

najviac vSak v celkovej vyske 170,- € na zamestnanca raz za dva roky. Prispevok je mozné
poskytnut’ aj na rekreaciu rodinnych prislusnikov zamestnanca, ktori sa spolu s nim zacastnili
rekreacie; maximalny limit sa vztahuje na vSetky zi¢astnené osoby spolu.

F. Exkurzno-vzdelavacie z4jazdy, $kolenia
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Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov a niektoré Skolenia — ktoré urci zamestnavatel’. Z
prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 50,- € na Gi¢astnika. Ucastnik je
povinny v pripade neoddévodnenej neticasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

G. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre maloleté deti
zamestnancov raz za dva roky do 15 rokov do sumy 33,- €, podl'a socidlnej situacie v rodine. Ugastnik
je povinny v pripade neodovodnenej netcasti uhradit’ skutocné néklady na osobu.

H. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, $kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, skoleni v otdzkach BOZP, pracovnopravnych vztahov a pod. charakteru do vysky
20,- € na osobu.

I. DalSia realizicia podnikovej socialnej politiky
V ramci realizacie svojej socialnej politiky $kola poskytne zo socialneho fondu:

a) Prispevok pri prilezitosti Zivotného vyrocia zamestnanca, a to
- pri Zivotnom jubileu dosiahnutia 50 rokov veku - 150,- €
- pri Zivotnom jubileu dosiahnutia 60 rokov veku -250,- €
- pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, pri odchode
do predcasného starobného déchodku alebo pri odchode do invalidného déchodku, ak pokles
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi - 330,- €.

b) Jednorazovy prispevok pri narodeni dietat’a - 100,- €
(ak st zamestnancami §koly obaja rodicia, prispevok sa poskytne len jednému z nich po prerokovani
Z0 OZ s vedenim $koly)

¢) Raz ro¢ne, spravidla koncoro¢ne nakupné poukazky zamestnancom podla rozpo¢tovych
moznosti v hodnote -10-60,- € na zaklade rozhodnutia riaditel’a.

J. Peniazné prispevky sa zamestnancovi poskytnu na zéklade pisomnej Ziadosti a po dolozeni
vyziadanych dokladov. Prispevok bude zamestnancovi priznany vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom

o prispevok poziadal, a bude zdaneny spolu so mzdou ako prijem zo zavislej ¢innosti v stlade s § 5
ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. Z. O dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Gcinnost’ diiom 20. februara 2019.

Qdborovf sofy prasmnnTio

Heetsren q v o
LALABMA - ATIA »skladna umelecka Skola
Badadat veincit Sude - Miiveszeti Alapiskola
Rézusove Zahradnicka 2a
FLARCOVO 986 01 Fifakovo
za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a
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Dodatok ¢.1/2019 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej diia 6. maja 2019 medzi zmluvnymi stranami
Zéakladnou umeleckou skolou — Miivészeti Alapiskola
Zahradnicka 2a
986 01 FICAKOVO
a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri ZUS-MAI
Zahradnicka 2a
986 01 FICAKOVO

Ziakladna umelecka Skola — Miivészeti Alapiskola, Zahradnicka 2a, 986 01 FICAKOVO
zastupena jej riaditelom
PhDr. Zoranom Ardamicom, PhD./dalej zamestnavatel/
a
Z0 OZ PSaV pri Zikladnej umeleckej §kole — Miivészeti Alapiskola, Zahradnicka 2a, 986 01
FILAKOVO,
zastupena jej predsedkyinou Agnesou Tothovou / d’alej len ZO OZ /,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie

uzatvaraju

tento dodatok ¢. 1/2019 ku Kolektivnej zmluve zo dna 20. februdra 2019 na obdobie 2019 a 2020
podl'a ods. 1 a 2 ¢lanku 4. Kolektivnej zmluvy zo dna 24. januara 2017.

Priloha B/ Tvorba fondu, vy§ka fondu pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z
fondu zamestnancom a odborovej organizacii sa meni nasledovne:

Clanok 2 Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu bod E Rekreacie a sluZby, ktoré zamestnanec

vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily a bod G. Detské rekreacie sa rusi v plnom rozsahu.

Vo Fil'akove dna 06. 05. 2019

»akladna umelecka Skola
R? - -Mivészeti Alapiskola
S, 1 Zahradnicka 2a

Predseda ZO OZ PSaV Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

17



