Zapisnica z klasifika¢nej porady
konanej dna 23. 01. 2026

Pritomni: podla prezenénej listiny
Nepritomni: podl'a prezencnej listiny

PROGRAM:
1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia uznesenia
3. Aktualne informacie — zvySenie platu a hodnotenie zamestnancov
4. Vysledky vytvarného a hudobného odboru
VO —vyhodnotenie odboru
HO -vyhodnotenie odboru
5. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za I. polrok 2025/2026
- vSetci triedni ucitelia
6. PMU 2026+ celoslovenské sutaze pre HO
7. Terminovnik tloh na februar
8. Rozne — SA — pokladiia, OZ pri ZUS-MAI, OZ Mlady umelec -
9. Diskusia
10. Uznesenie
K bodu 1: Zasadnutie pedagogickej rady otvorila- zastupujuca riaditel’ka ZUS-MAI Fil'akovo.
K bodu 2: Kontrola plnenia uzneseni - vSetky tlohy z predch. uznesenia boli_splnené
- Mimoskolské vystipenia —
22.10. Mesiac tcty k star§im 22.10.MsU Filakovo - /
- _08.10. Nezdbudka — /zapojeni pedagdgovia
- 17.10. - Enekeltiink...-Melédia spevokol
- 17.10. - Jednota Déchodcov — Bebek
- 06.11. - OU Holiga — Kult program v ramci Mesiaca tcty k star§im
- 21.11. ZK — jesenny - zodp.
- 07.12. VK-Melodia — MsKS
- 12.12. Mestské Vianoce
- 16.12. Viano¢né koncerty
- 17.12. VK - Nezdbudka
- priprava ziakov na stut’azi, odoslanie vytv. prac na sut'azi prebieha - priebezne, ako aj tematické
vystavy na chodbe skoly
Sutaze:
14.11.- XVIL ro¢nik Klavirnej sut'aze Pala Kadosu
1 ziacka—Cestné uznanie, 1 ziak 2. miesto
24.11. -La GIOIA hPada talent 2025
1 ziak — 3.miesto
K bodu 3:Aktualne informacie
1-Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zistovanie kvality ucitel'ov sa v si¢asnom obdobi vyuZziva na rozhodnutia v oblasti personalne;j
politiky Skoly a zamestnanosti a slizi na ocenenie a primerané¢ odmenovanie za pracovny vykon a
zasluhy. Hodnotenie a odmenovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ma reflektovat’
obidve zlozky kompetencii (potencial, aj vykon). Podl'a konkrétnych moznosti Skoly, pevna zlozka
odmeny by mala byt’ funkciou

I'udskych zdrojov (zaradenie podl'a kvalifikacie a odpracovanych rokov) a pohybliva funkciou
prejaveného vykonu (vyuZivanie profesijného potencialu).



Pre potreby hodnotenia kompetencii pedagogickych, odbornych zamestnancov a tym aj kvality
Skoly je potrebné disponovat’ vhodnym hodnotiacim systémom a nastrojmi pre obe zlozky
kompetencii (potencial, vykon) reflektovat’ obidve oblasti (poziadavky, moznosti). Hodnotiaci
systém ma byt’ sucast'ou pracovného poriadku Skoly, Skolského zariadenia.

Proces hodnotenia ucitel’a teda zahia:

* posudenie jeho kvalifikacie a odbornych vedomosti pri prijimani nového zamestnanca,

* postrehy z pozorovania edukacného procesu, informécie z merani progresu deti, ziakov,
Studentov vo vizbe na vykonovy a obsahovy §tandard edukaéného konceptu (SkKVP a pod.) a
splnenie Specifickych uloh v podmienkach skoly, Skolského zariadenia.

Pri riadeni kvality Skoly, Skolského zariadenia a hodnoteni zamestnancov je potrebné ddsledne
rozliSovat’ kompetencie a mieru ich dosiahnutia, ktoré sa viazu k aktuélnej situacii a tie, ktoré
suvisia s buducimi potrebami a rozvojom.

Pre tvorbu efektivneho hodnotiaceho systému je nutné vymedzit’ o¢akavané kompetencie
uclitel’ov.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vymedzuje zdkladné podmienky
hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Ako sa uvadza v tretej Casti — vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuZzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov hodnoti u za¢inajuceho pedagogického zamestnanca
podrla § 70 ods. 5 uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec
zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia. Pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca hodnoti v intenciach prislusnej kategorie, resp.
podkategorie podla kariérového stupiia a kariérovej pozicie podl'a § 70 ods. 5 priamy nadriadeny
podriadeného jedenkrat rocne najneskor do konca Skolského roka.

Zakon vymedzuje okrem frekvencie a osoby hodnotitel’a aj pouzitie vysledkov procesu hodnotenia
v § 70 ods. 6 a) b) ¢) ako podklad na rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adaptacného vzdeldvania, na
vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdeldvania a odmeiiovanie. Ako je
uvedené v § 70 ods. 7, vystupom hodnotiaceho procesu je pisomny zdznam o hodnoteni. Proces
hodnotenia je teda aj podkladom na identifikovanie oblasti podpory pre pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V neposlednom rade mozu vystupy hodnotiaceho procesu posluzit’ ako podklad a argument pre
navrh na moralne ocenenie, ktoré moze byt spojené s finan¢nou odmenou, ktoré udel'uje minister
alebo aj zriad’'ovatel’, obec alebo vyssi izemny celok za podmienok ustanovenych vnitornym
predpisom nim vydanym.

Zmena od 1. januara 2026

Od 1. januara 2026 sa ¢lankom II novelizaénym zakonom &. 191/2025 Z. z. meni a dopliia zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V § 70 zakona, ktory upravuje hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory ustanovuje vysledky hodnotenia pedagogického



zamestnanca a odborného zamestnanca ako vyjadrenie urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti,
a to ako:

vynikajica troven a kvalita
vel’'mi dobra uroven a kvalita,
Standardna troven a kvalita,
uspokojiva troven a kvalita,

M NS

neuspokojiva Uroven a kvalita.

Priplatok za hodnotenie podla § 13c zdkona €. 553/2003 Z. z. bude mdct’ byt poskytnuty len
pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory dosiahne v hodnoteni vysledok ,,vynikajica
uroven a kvalita® alebo ,,veI'mi dobra troven a kvalita®.

V oddévodnenom pripade hodnom osobitného zretel'a v§ak mozno priznat’ priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca aj pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni vysledok Standardna trovei a kvalita, a to najviac v sume
25 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, ¢iZe aj menej ako 25
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je takyto zamestnanec zaradeny.

V § 70 ods. 7 zdkona sa meni pismeno c), podl'a ktorého do 31. 12. 2025 hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na odmenovanie tak, ze od 1. januara 2026
bude hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podkladom na

priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca alebo odmeny podl'a osobitného predpisu,33a)“.

Pritom poznamka pod ¢iarou k odkazu 33a odkazuje na § 10 zdkona €. 553/2003 Z. z. (osobny
priplatok), § 13c zakona ¢. 553/2003 Z. z. (priplatok za hodnotenie pedagogického a odborného
zamestnanca) a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. (odmena). Teda za hodnotenie bude moct’
zamestnavatel’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi priznat’ alebo upravit
osobny priplatok, priznat’ priplatok za hodnotenie alebo poskytnut’ odmenu.

Hodnotenie riaditel’a

V § 70 ods. 10 zékona, podl'a ktorého ak riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia nestihlasi
s hodnotenim zriad’ovatel'a, poziada o hodnotenie organizaciu zriaden ministerstvom Skolstva, sa
slové ,,organizaciu zriadenll ministerstvom Skolstva* nahradzaju slovami ,,regionalny urad*. To
znamena, ze ak riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia nesuhlasi s hodnotenim
zriad'ovatel’a, od 1. januara 2026 moze poziadat’ o hodnotenie prislusny regionalny urad Skolskej
spravy.

2-Uviizky:upresnit’ do 1.02.,2026 na 2. polrok

K bodu 4:

- Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za 1. polrok 2025/2026

- plany st plnené podl'a SkVP

- problémy sa rieSia individualne

- tr. ucitelia vyhodnotili vych. vzd.¢innosti za 1. polrok

K bodu é&. 5:

PODIUM MLADYCH UMELCOV 2026— nadregiondlna umelecka sut’az

Nasa skola je spoluzakladatelom projektu PMU. Do tohto projektu su zapojené zakladné umelecké
Skoly Novohradu, Gemeru, Hontu a Malohontu, ktor¢ zalozili tradiciu nadregiondlnej sitaze
jednotlivych odborov ZUS - Stikromna ZUS Luéenec, ZUS cirkevna — Luéenec, Velky Krtis,
Poltar, Rimavska Sobota, Tornal’a, Jesenské, Hnust’a, Tisovec, Reviica, Modry Kamen, Filakovo,
Pohronska Polhora. Balog nad Iplom




K bodu €. 6: PMU 2026+ celoslovenské sutaze pre HO
V Skolskom roku 2025/2026 sa uskutoc¢nia nasledujuce nadregionalne sutaze PMU 2026:

- HO
- hra na Kklaviri ZUS Revica/ VK 25.03., 24.04.
- hra na keyboarde 17.04.
- hra na dychovych nastrojoch 21.04.
- hra akordeoéne 16.04.
- hra na bicich nastrojoch 16.04.
- komorny, zborovy spev 23.04
hra na gitare 30.04.

ZUS Modry Kameni  11.04.2026
- Koncert vit'azov PMU 2026 - ZUS Modry Kameii — 7.05.2025  /streda/
Vypracované propozicie - rozposlané do 15.11.2025
— predseda poroty? - organizovanie -profesor Konzervatoria - KoSice
Skolské kolo — podl'a potreby alebo moZnosti... — termin- do 20. marca 2026
Dalsie stitaze:
- 24.03.- Duchovny a umelecky odkaz Banskostiavnickej kalvarie 2026
prihlasky — do 13.03. / 1z.+2pg./
-31.03. - 7. ro¢nik sut’aze v hre na keyboard
prihlasky — 31.03.
- 16.-17.04. - Celoslovenska interpretaéna sut'az — Schneiderova Trnava 25.roénik
prihlasky — 15.02. /1 z.+2pg/
- 24.04. - Pink Song 2026 — 15.ro¢nik sitaze v s6lovom klasickom a populdrnom speve
prihlasky — do 6.04.
- 28.04. - IL.ro¢nik Bubenickej sut'aznej prehliadky Sladkovicovo 2026
prihlasky — do 22.03. / 1 ziak + pg./
- 15.05. - 1. ro¢nik celoslovenskej stitaznej prehliadky -SZUS Dolny Ohaj
Zlaté struna Slovenska — s6lova hra na sla¢ikové nastroje
prihlasky do 31.03. /1 z.+2pg./
- 19.05. - VIIL rro¢nik celoslovenskej stitaznej prehliadky v hre na bicich nastr.
Nové Zamky
prihlasky 13.04. /2 7.+ 1pg/
- 5.06. - Detvianska zlaté struna 2026
prihlasky po 1.03.
- Novacky Talent 2026 — stitaznd prehliadka v popularnom speve
prihlasky
- Sutazna prehliadka v populdrnom speve Banské Bystrica
prihlasky
Opatrenia pre kazdého uclitel’a
Skolné — prisne kontrolovat’ / prekontrolovat’!
0d 1.1.2026 — zvysenie §kolného— ind.vyug. - na 15.-, skup.: na 12.-, SPD 30.- mesacne - podl'a
VZN/2026
SA - ziskané financie na $kolské aktivity a uebné pomdocky

K bodu €. 7: Rozne -OZ Mlady umelec —¢lenské prispevky na rok 2026
a/ OZ - Mlady umelec — prerokovat’ sposob investicie, - ucebné pomocky..struny pre huslistov,
gitaristov,

- ladenie klavirov...- podl'a potreby

- VO — terminy sutazi — sledovat’, priebezne
UZNESENIE: Pedagogicka rada ZUS Fil'akovo na zasadnuti diia 23 01. 2026
1/ berie na vedomie

a) Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti




za L. Stvrtrok 2025/2026
b) vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov v zneni, ako ich predlozili triedni
ucitelia
¢) vysledky sut’azi hudobného a vytvarného odboru
d/ hospodarenie - OZ Mlady umelec pri ZUS-MAI Filakovo, SA
2/ uklada a) riadit’ sa harmonogramom uloh aktualnym terminovnikom
ZODP.: vsetci zamestnanci $koly
TERM: priebeZzne
- kontrolovat’ Skoln¢ - pravidelne
- SA pozbierat prispevky od Ziakov- termin do 1.03.2026
b) kontrolovat’ invertarizaciu v miestnostiach
ZODP.: vSetci tr. ucitelia
TERM: priebezne
¢) zabezpecit’ organizaciu ziackych koncertov, triednych polro¢nych koncertov, prehravok
ZODP.: preds. ZO OZ a vedenie Skoly

Vo Fil'akove dna 23. 01. 2026



